Vedtaegter for
ARoS Aarhus Kunstmuseum

CVR 39799928

Lovgrundlag (Slots- og Kulturstyrelsens):
Museumsloven

Museumsloven fastlaegger opgaver, rammer og vilkar for de museer, der modtager statsligt driftstilskud. Den
seneste lovaendring blev vedtaget i Folketinget den 19. december 2024. Denne loveendring udmgnter den politiske
aftale af 16. maj 2024 om en museumsreform, som skal sikre en modernisering af museernes faglige opgaver og
en grundlaeggende ny made at fordele statens tilskud til statsanerkendte museer pa.

Der findes en reekke bekendtggrelser i relation til museumsloven. Det drejer sig blandt andet om:

e Bekendtggrelse om museer med videre.

e Bekendtggrelse om indplacering af statsanerkendte museer i grundtilskudskategorier.

e Bekendtggrelse om henlaeggelse af opgaver og befgjelser til Slots- og Kulturstyrelsen vedrgrende
museumsloven med videre.

e Bekendtggrelse om radgivning af Slots- og Kulturstyrelsen pd museumsomradet.
Se ogsa a&ndringsbekendtggrelsen af 30. december 2024.

e Bekendtggrelse om regnskab og revision af projekt- og aktivitetstilskud fra Kulturministeriet.

Driftstilskudsloven

De statsanerkendte museer er, ligesom andre institutioner, der modtager driftstilskud fra Kulturministeriet,
forpligtiget af reglerne i Lov om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet (ogsa kaldet driftstilskudsloven).

Driftstilskudsloven fastleegger regler om vedtaegter, ledelse, budget, regnskab, revision, tilsyn, sanktioner med
videre for institutioner, der modtager driftstilskud fra Kulturministeriet. Der er én bekendtggrelse udstedt i
henhold til driftstilskudsloven:
e Bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
kulturministeriet.
| bekendtgg@relsen fastsaettes neermere regler om budget, regnskab, revision, tilsyn, sanktioner med videre.

1. MUSEETS NAVN, EJERFORHOLD OG LOKATION
11 Museets navn er ARoS Aarhus Kunstmuseum.
1.2 ARoS Aarhus Kunstmuseum er en selvejende institution med hjemsted i Aarhus.

Museet har indgaet brugsaftale med Aarhus Kommune om museumsbygning og udeareal pa del af
matr. nr. 1292 Aarhus Bygrunde, beliggende Aros Allé 2, 8000 Aarhus C.

2. FORMAL

2.1 ARO0S Aarhus Kunstmuseum har til formal at foresta driften af et museum for kunst, at indsamle
dansk og udenlands kunst og formidle denne savel nationalt som internationalt samt at foresta
forskning.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1017
https://kum.dk/fileadmin/_kum/1_Nyheder_og_presse/2024/Aftaletekst.pdf
https://kum.dk/fileadmin/_kum/1_Nyheder_og_presse/2024/Aftaletekst.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1745
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1747
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1748
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1748
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2269
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1769
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/1479
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/1531
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/1531
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/1701
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/1701

3. ANSVARSOMRADE OG OPGAVER

3.1 Museet indsamler og formidler dansk og international kunst fra slutningen af 1700-tallet og frem
til nutiden.
3.2 Museet skal gennem indsamling, registrering, bevaring, formidling og forskning inden for sit

ansvarsomrade virke for sikringen af Danmarks kulturarv — dansk og udenlandsk kunst — og belyse
tilstande og forandringer inden for dette omrade.

33 Museet skal ggre samlingen og dokumentation tilgaengelig for offentligheden og stille dem til
radighed for forskning, samt udbrede kendskabet til forskningsresultater af sdvel Museets egen

forskning som anden forskning baseret pd Museets samling.

3.4 Forskning og formidling skal finde sted inden for den tids- og emnemaessige afgraensning af
Museets ansvarsomrade.

3.5 Museet skal drage omsorg for samlingens forsvarlige opbevaring og den ngdvendige konservering.
3.6 Museet skal ved et aktivt formidlingsarbejde ggre sin samling og sin viden tilgaengelig for alle
befolkningsgrupper, herunder for savel bgrn som voksne.
4. SAMARBEJDE MED MUSEER OG OFFENTLIGE MYNDIGHEDER

4.1 Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsvaesen og samarbejder med andre
museer samt med offentlige myndigheder.

4.2 Museet indberetter Igbende nyerhvervelser til det centrale register over kunstvaerker.

4.3 Museet fglger museumsverdenens felles standarder og normer for museumsvirksomhed efter
naermere retningslinjer fra Slots- og Kulturstyrelsen.

4.4 Museet skal fglge den til enhver tid geeldende lovgivning og ministerielle bekendtggrelser,
herunder opfylde vilkarene i museumsloven for at kunne opna og bevare statstilskud efter loven.
5. MUSEETS LEDELSE OG @VRIGE PERSONALE

5.1 Museets gverste myndighed er bestyrelsen. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for Museets
drift og ledelse.

5.2 Den daglige ledelse og drift forestas af museumsdirektgren, som ansattes af bestyrelsen.

5.3 Museets gvrige personale anszttes af museumsdirektgren inden for rammerne af de godkendte
arbejdsplaner og budgetter.

5.4 Museet personale skal have mulighed for at efter- og videreuddanne sig.



6. BESTYRELSENS SAMMENSZATNING OG M@DEAFHOLDELSE

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Bestyrelsen bestar af 6-8 medlemmer.

Bestyrelsen vurderer arligt, hvilke kompetencer den skal rade over for bedst muligt at kunne
udfgre de opgaver, der pahviler bestyrelsen. Det tilstraebes, at der i bestyrelsen er personer med
fplgende kompetencematrix: ledelse, forskning, kunst/kultur/kunsthistorie, politisk,
forretningsmaessig, juridisk, gkonomisk, digitalisering og international erfaring.

Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa baggrund af deres personlige egenskaber og kvalifikationer
under hensyn til bestyrelsens samlede profil. Ved vurdering og sammensatning af nye
bestyrelsesmedlemmer skal tages hensyn til behovet for mangfoldighed i henseende til kgn, alder,
etnicitet mv.

Bestyrelsen udpeges saledes:

1 medlem udpeges af Aarhus Kommune
1 medlem udpeges af museets fastansatte personale (medarbejderrepraesentant)
4-6 eksterne medlemmer udpeges af bestyrelsen efter indstilling nomineringsudvalget jf. pkt. 6.4

Bestyrelsen nedsatter et nomineringsudvalg, der bestar af fglgende:
e Bestyrelseslederen for Museets bestyrelse

e Toyderligere medlemmer udpeget af bestyrelsen.

e Direktgr for Kulturomradet i Aarhus Kommune.

Nomineringsudvalget har til opgave at finde egnede bestyrelseskandidater, som opfylder de
kriterier, som fremgar af Museets vedtaegter, og som opfylder de eventuelle yderligere
betingelser, som bestyrelsen har opstillet. De enkelte bestyrelsesmedlemmer har ret til at
fremsende forslag til udvalget. Udvalget er i gvrigt frit stillet i sin sggning efter egnede kandidater,
herunder eventuel annoncering eller brug af konsulentfirma.

Bestyrelseslederen og bestyrelsesmedlemmer er inhabile ved afggrelsen af, om den pageeldende
skal indstilles til genvalg af nomineringsudvalget.

Nomineringsudvalget holder Igbende bestyrelsen orienteret om sggeprocessen.

Nomineringsudvalget traeffer afggrelse ved almindelig stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed
indstilles begge de omhandlede kandidater til bestyrelsens endelige afggrelse.

Nomineringsudvalget indstiller de nominerede kandidater til bestyrelsens godkendelse.
Bestyrelsen treeffer ved almindelig stemmeflerhed beslutning om godkendelse eller forkastelse af
nomineringsudvalgets indstilling.

Medlemmer af Museets direktion kan ikke indvaelges i bestyrelsen.

Medlemmer af bestyrelsen er valgt for 4 ar ad gangen. Valgperioden fglger som udgangspunkt
kommunens valgperiode, idet dog halvdelen af de eksterne medlemmer veaelges for en 4-ars
periode, der starter 2 ar inde i kommunens valgperiode. Udtraeder et bestyrelsesmedlem af besty-
relsen, veelges en efterfglger for det udtreedende bestyrelsesmedlems resterende valgperiode.



6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Et bestyrelsesmedlem kan sidde i bestyrelsen i max 12 ar. Denne traeder i kraft pr. 1. januar 2026.
Seerligt for bestyrelseslederen geelder en overgangsordning pa 2 ar. Dette skyldes, at der ellers vil
vaere udskiftning pa bade vicebestyrelsesleder og bestyrelsesleder pr. 1. januar 2026.

Pa farste bestyrelsesmgde efter nye medlemmers ordinzere indtreeden vaelger bestyrelsen blandt
medlemmerne sin bestyrelsesleder og vice bestyrelsesleder og fastsaetter sin forretningsorden.

Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder om aret, eller sa ofte som bestyrelseslederen matte skgnne
det ngdvendigt, eller ndr mindst 2 medlemmer af bestyrelsen gnsker det.

Alle ordinzere mgder indkaldes med 8 dages varsel ledsaget af en dagsorden. Ekstraordinaere
mgder skal ligeledes vaere ledsaget af en dagsorden. Bestyrelsen kan dog indkaldes med kortere
varsel, nar der er behov herfor.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Bestyrelsens
beslutninger afggres ved simpel stemmeflerhed. | tilfzelde af stemmelighed er bestyrelseslederen,
og i dennes fraveer vice bestyrelseslederen, stemme afggrende.

Over bestyrelsens forhandlinger fgres en protokol, der udsendes til bestyrelsen inden 8 dage efter
medet. Safremt der ikke fremkommer indsigelser senest 8 dage efter referatets udsendelse,
betragtes dette som godkendt.

BESTYRELSENS ANSVAR OG OPGAVER

7.1

7.2

7.3

7.4

Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift og forvaltning af Museets formue.

Bestyrelsen skal sikre, at Museet har et personale, der i omfang og sammensaetning star i rimeligt
forhold til Museets stgrrelse, gkonomi, ansvarsomrade og arbejdsplan.

Det pahviler bestyrelsen at ansaette en museumsdirektgr. Museumsdirektgren ansaettes i en
heltidsstilling og varetager den daglige ledelse af Museet.

Bestyrelsen skal iagttage de forpligtelser og varetage de opgaver, som pahviler bestyrelsen i
henhold til den fastsatte forretningsorden.

MUSEETS DIREKT@R

8.1

8.2

8.3

Museumsdirektgren skal have en universitetsuddannelse eller tilsvarende uddannelse i et fag, der
er museumsrelevant og relevant for museets ansvarsomrade.

Museumsdirektgren har inden for den af bestyrelsen vedtagne stillingsbeskrivelse,
direktionsinstruks, arbejdsplaner og budget, det museumsfaglige og ledelsesmaessige ansvar for
Museets samlede virksomhed.

Museumsdirektgren deltager uden stemmeret i bestyrelsesmgder. Museumsdirektgren deltager
ikke i de tilfeelde, hvor dennes stilling drgftes.



9. TEGNINGSBERETTIGEDE
9.1 Museet tegnes af bestyrelseslederen og museumsdirektgren i forening, af bestyrelseslederen og
vice bestyrelseslederen i forening, eller ved en af disses forfald, af bestyrelseslederen eller vice
bestyrelseslederen i forening med 2 af bestyrelsens medlemmer.
10. REGNSKAB, BERETNING, BUDGET OG REVISION
10.1  Museets regnskabsar fglger kalenderdret. For hvert regnskabsar udarbejdes budget med
tilhgrende budgetkommentar, arsregnskab indeholdende resultatopggrelse, balance og

arsberetning.

10.2  Regnskab og beretning indsendes arligt til Slots- og Kulturstyrelsen og Aarhus Kommune inden den
30. juni det efterfglgende ar.

10.3  Museets regnskab skal fgres i overensstemmelse med den af Slots- og Kulturstyrelsen udarbejdede
vejledende kontoplan.

10.4  Regnskabet aflaegges i overensstemmelse med de retningslinjer, der er fastsat af Slots- og
Kulturstyrelsen, og revideres af en statsautoriseret revisor, der Igbende fgrer tilsyn med Museets
regnskabsforhold.

10.5 Regnskabet skal vaere pategnet af Museumsdirektgren, Museets bestyrelse og revision.

10.6  Revisionspategningen skal angive, at revisionen er udfgrt i overensstemmelse med den af
Kulturministeriet fastsatte revisionsinstruks for museer, der modtager statstilskud efter
driftstilskudsloven og bekendtggrelse.

10.7  Museumsdirektgren er ansvarlig for forvaltningen af museets indteegter og udgifter.

10.8  Museumsdirektgren skal arligt udarbejde forslag til budget med tilhgrende kommentarer.

10.9  Budget med budgetkommentarer skal godkendes af bestyrelsen og derefter sendes til museets
offentlige hovedtilskudsyder inden den 1. december aret fgr budgetaret.

10.10 Inden for det godkendte budget med tilhgrende arbejdsplan/budgetkommentarer har
Museumsdirektgren dispositionsret.

10.11 Museumsdirektgren, eller den dertil bemyndigede, skal godkende udgifts- og indtaegtsbilag
(attestere).
11. SAMARBEJDSMODEL MED AARHUS KOMMUNE
11.1  Aarhus Kommune og museet indgar arligt en aftale, hvis formal det er at skabe et udviklings- og

dialogredskab mellem Aarhus Kommune og museet, som fremmer museets udvikling i
overensstemmelse med formalet og den eksisterende kulturpolitik.



11.2

11.3

Aftalen underskrives af sdvel Aarhus Kommune som museet. For museet underskriver
museumsdirektgren og bestyrelseslederen.

Der afholdes min. en gang arligt dialogmgde mellem museet og Aarhus Kommune, hvor der bl.a.
fglges op i forhold til den indgaede aftale. Slots- og Kulturstyrelsen inviteres til at deltage i det
arlige dialogmgde.

11.4 Bygning og areal ejes af Aarhus Kommune og er stillet til rddighed for museet ved en saerskilt

brugsaftale.

12. UDSTILLELSE, KASSATION, SIKRING MV.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Udskillelse af genstande fra samlingerne til andre end statslige og statsanerkendte museer kan kun
ske efter godkendelse fra Slots- og Kulturstyrelsen.

Deponering af genstande til andre end offentlige institutioner kan kun ske efter forelaeggelse for
Slots- og Kulturstyrelsen.

Kassation af genstande kan kun ske efter godkendelse fra Slots- og Kulturstyrelsen.

Genstande eller samlinger, der er behaeftet med klausuler, ma ikke modtages uden forelzeggelse
for Slots- og Kulturstyrelsen.

Museet skal treeffe ngdvendige foranstaltninger til beskyttelse af samlingen mod brand, tyveri og
haerveerk.

Skade pa samlingerne skal snarest indberettes til Slots- og Kulturstyrelsen.

13. ABNINGSTIDER OG ADGANGSVILKAR

13.1

13.2

13.3

Museet skal have bestemte, forud bekendtgjorte abningstider, og abningstidens omfang skal sta i
et rimeligt forhold til Museets stgrrelse.

Ud over Museets udstillede vaerker er dets samlinger, herunder registre, magasinerede genstande,
bibliotek mv. offentligt tilgaengelige efter forudgaende aftale.

De besgg, som uddannelsessggende foretager som et led i undervisningen, skal sa vidt muligt
modtages uden betaling.

14. VEDTAGTSGODKENDELSE OG TILSYN

14.1

14.2

143

Forslag til eendring af museets vedtaegter udarbejdes i samarbejde mellem museet og Aarhus
Kommune og skal foreleegges for og godkendes af Museets hovedtilskudsyder.

Vedtaegtsudkast vedr. ansvarsomrade forelaegges Slots- og Kulturstyrelsen til udtalelse forinden
godkendelse.

Museets ansvarsomrade savel som andringer heri skal godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.



15.

16.

17.

14.4  Museets virksomhed, herunder samlingernes konserverings- og registreringsmaessige tilstand og
opbevaringsforhold, er undergivet tilsyn af Slots- og Kulturstyrelsen.

14.5  Samlingerne er underlagt revision i henhold til bestemmelserne i bekendtggrelse om museer mv..

14.6  A&ndringer i vedtaegterne kraever, at mindst 5 bestyrelsesmedlemmer skal stemme for
e@ndringsforslaget.

HAFTELSE

15.1  For de forpligtelser, der pahviler Museet, haefter Museet alene med den til enhver tid vaerende
formue.

OPH@R

16.1  Beslutning om Museets ophgr kraever, at mindst 5 bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget
om oplgsning.

16.2  Safremt museet ma ophgre, bestemmer Kulturministeren efter forhandling med museets
offentlige hovedtilskudsyder, hvorledes der skal forholdes med museets samling.

16.3  Museets gvrige ejendele tilfalder Aarhus Kommune.

IKRAFTTRADEN

17.1  Disse vedteegter traeder i kraft samtidig med, at de er godkendt af Museets hovedtilskudsyder.

Godkendt af bestyrelsen:
Aarhus den 26. August 2025






